Statut
Zespotu Szkél Ekologicznych
im. Unii Europejskiej w Zielonej Gorze

przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 18.01.2017 roku.

Statut zostat uchwalony na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami),

Rozporzadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 2002 nr 10, poz. 96,
z 2003r. nr 146, poz. 1416, z 2004r. nr 66, poz. 606, z 2005 nr 10, poz. 75, z 2007
nr 35, poz. 222),

Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu

przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych
typow szkoét do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenia MEN z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie W Sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2014, poz.803).

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228, poz. 1487),

Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

Rozporzadzenia MEN =z dnia 10 czerwca 2015 r.. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegOtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357; dalej - ,,ustawa zmieniajaca”).
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ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1

W sktad Zespotu Szkoét Ekologicznych im. Unii Europejskiej w Zielonej Gorze wchodza:

1) Ekologiczna Szkota Podstawowa nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi.
2) Gimnazjum nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi i Dwuj¢zycznymi.
3) II Ogodlnoksztatcace Liceum Ekologiczne z Oddziatami Integracyjnymi.
4) 1I Liceum Profilowane z Oddziatami Integracyjnymi.
5) Szkota Policealna nr 4.
6) Siedziba szkoty: Zielona Gora, ul. Francuska 25A.

W Zespole Szkét Ekologicznych realizowane sg programy autorskie (m.in. z ekologii,
szachéw, jezykoéw obcych, informatyki, wychowania komunikacyjnego, wychowania
fizycznego oraz programu dla Oddziatow Dwujezycznych). Integracja, nauka jezykow
obcych i kontakt z naturg realizowane sg poprzez m.in. obozy ekologiczne, obozy
jezykowe 1 wymiany zagraniczne.

Organem prowadzacym Zesp6t Szkot Ekologicznych im. Unii Europejskiej jest Miasto
Zielona Gora.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o nazwie:

1) Ekologiczna Szkota Podstawowa nr 22 w Zielonej Gorze,

2) Gimnazjum nr 9 w Zielonej Gorze,

3) II Ogodlnoksztatcace Liceum Ekologiczne w Zielonej Gorze,

4) 1I Liceum Profilowane w Zielonej Gorze,

5) Szkota Policealna nr 4 w Zielonej Gorze.

Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczpospolitej 1 symbolem szkoty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania, wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

programy wychowawcze szkot wechodzacych w sktad Zespotu zapewniajgc uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia, a absolwentom szkot policealnych poziom wiedzy,
umiejetnosci oraz cech osobowosci niezbgdnych w pracy zawodowej,

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
W sobie, w sposOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, np. wszechstronny
rozwo6j umystowy,

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym),

str. 2



5) sprawowanie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony
zdrowia,
6) pomoc pedagogiczng i psychologiczna,
7) wychowanie w $wiadomosci, ze zycie czlowieka, zgodnie z prawami natury, chroni
zdrowie 1 srodowisko.
2. Szkota wdraza rodzicow w realizacj¢ programow profilaktycznych poprzez:
1) pedagogizacje rodzicow,
2) informowanie rodzicow 0 realizacji programow profilaktycznych
i ich celach,
3) aktywne wlaczenie rodzicow w realizacje programow profilaktycznych.
3. Szkota wspiera ucznia w planowaniu kariery zawodowe;.

§ 4

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza w szczegodlnosci:
1. integracj¢ wiedzy (edukacja wczesnoszkolna I-111 bloki przedmiotowe),
2. realizacj¢ programOw nauczania oraz ksztalcenie umiejetnosci praktycznych typowych
dla przedmiotow nauczania zgodnie z podstawg programowg i mozliwo$ciami uczniéw,
3. nauke jezykow obcych oraz ksztatlcenie w profilu socjalnym, rolniczo-spozywczym
1 chemiczne badanie $rodowiska w zespole oddzialowym lub mle;dzyoddzmlowym
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych lub realizacji zaje¢ edukacyjnych
(w profilach) na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej
migdzy szkota a dang jednostka,
nauczanie religii lub etyki w szkole,
oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
personalizacj¢ zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej 1 szerszej spotecznosci,
wpajanie zasad kultury zycia codziennego,
ksztattowanie postaw proeuropejskich z zachowaniem tozsamos$ci narodowe;j,
wprowadzanie programow profilaktycznych dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 $rodowiska, ktorych celem jest promowanie zdrowia 1 zapobieganie
zagrozeniom poprzez rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wymogami zycia,
f. prace nauczycieli-pedagogéw wspomaganych badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, wspodtpraca z Sadem Rodzinnym, Komisariatem Policji
1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

o0 oo

§5
Sprawowanie opieki

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki na zajeciach: obowiazkowych, dodatkowych,
nadobowigzkowych,

2) dyzury nauczycieli,

3) system kamer na terenie szkoty,

4) zapewnienie opieki podczas réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki, ktorych
jest organizatorem,

5) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie BHP,

7) zapewnienie dzieciom mtodszym pobytu w $wietlicy oraz mozliwosci spozycia obiadu
w stotowce szkolnej (ogdlnodostepnej dla uczniow),

8) poprawng pod wzgledem BHP organizacj¢ pracowni przedmiotowych,
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9) pelienie dyzurow nauczycieli podczas przerw, harmonogram petnienia dyzuréw ustala
wicedyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w szkole,

10) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé

w poszczegdlnych dniach, ro6znorodno$¢ =zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

11) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych

przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

§6

1. Szkola otacza opieka uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Szkota zapewnia uczniom objetym ksztalceniem specjalnym integracj¢ ze Srodowiskiem
rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

2. Szkota przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szkota realizuje zalecenia zawarte w opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, poprzez:

1) nauczanie indywidualne, reedukacj¢, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia
wyrownawcze, zajgcia rewalidacyjne oraz / lub inne zajgcia specjalistyczne, o ktorych
mowa w § 51 statutu.

2) dostosowanie programu, metod, form pracy i poziomu wymagan do mozliwosci
rozwojowych ucznia z uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
i / lub lekarza oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna,

2) pomoc materialna lub dozywianie udzielane zgodnie z Regulaminem przyznawania
pomocy materialnej uczniom,

3) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii i obozow.

5. Szkota otacza opieka uczniow zdolnych zapewniajac im dostep do Zrodet wiedzy, opieke nauczycieli,
indywidualny tok nauki.

ROZDZIAL 111

Rekrutacja, przyjmowanie, klasyfikowanie i ocenianie uczniow

§7

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ekologicznych uczestnicza w elektronicznym
systemie rekrutacyjnym ,,Nabor”.

2. Zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych okresla regulamin elektronicznego
systemu rekrutacyjnego ,,Nabor”.

3. Decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia nieuczestniczacego w elektronicznym systemie
rekrutacyjnym podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Uczniowie z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, skierowani
do szkoét przez organ prowadzacy, przyjmowani sg na odrebnych zasadach.
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10.

11.

Warunki 1 tryb naboru doktadnie reguluje Regulamin rekrutacji absolwentow szkot
podstawowych do Gimnazjum nr 9 w Zielonej Gorze.

Warunki 1 tryb naboru dokladnie reguluje Regulamin rekrutacji absolwentow szkoét
gimnazjalnych do II Liceum Ogdlnoksztalcacego w Zielonej Gorze.

Warunki i tryb naboru do Szkoty Policealnej nr 4 okresla Regulamin Szkoty Policealne;]
nr4.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoly publicznej, do Zespolu Szkoét Ekologicznych,
o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor szkoty.

Uczen jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen
uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez Dyrektora szkoty.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty innego typu, w ktdrej uczen nie realizowat
okreslonych przedmiotow, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego — uczen zostaje przyje¢ty na dany semestr nauki.

§8

Szczegotowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania uczniéw, zasady
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu poprawkowego
i Klasyfikacyjnego oraz sposobu odwotania si¢ od ustalonej oceny reguluje
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO).

W Szkole Policealnej nr 4 =zasady zachowania stuchaczy, oceniania wiedzy
1 umiejetnosci, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminu
poprawkowego i klasyfikacyjnego reguluje WSO oraz Regulamin Szkoty Policealnej nr
4,

ROZDZIAL 1V

Organa szkoly i ich kompetencje

§9

Organa szkoty to:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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§ 10
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i reprezentuje szkole
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

5) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

11) przyznaje nagrody i stosuje kary,

12) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej (nagrody przyznawane sg
zgodnie z obowigzujacym regulaminem),

13) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, odroczeniu obowigzku szkolnego
albo moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

14) podejmuje decyzje o przyjeciu uczniéw z innych szkot,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

16) powotuje dla kazdego ucznia, wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zespot sktadajacy sie¢ z nauczycieli, wychowawcy oraz specjalistow, prowadzacych
zajgcia z danym uczniem,

17) wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu,

18) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane (wymiar godzin zajeé, ustala si¢ z uwzglednieniem godzin
do dyspozycji Dyrektora szkoty, o ktorych mowa w art. 42 ust. Karta Nauczyciela),

19) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

20) Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

2. Aby dobrze zorganizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor szkoty:

1) wspolpracuje z podmiotami, ktore powinny wspieraé szkole w zakresie udzielanej
pomocy, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
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nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz rodziny, dzieci,

2) zapewnia rozne formy pomocy uczniom,

3) zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw i nauczycielom pomoc w formie
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen,

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiso6w ogolnych.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

el NS

§ 11
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowywanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzanie po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) zatwierdzanie kryteribw oceniania zachowania ucznidéw,

5) opracowywanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO),

6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

7) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

8) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdéznien uczniom,

9) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow,

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

11) opiniowanie wnioskéw rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletnich uczniow
do Dyrektora szkoty o skierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

4) propozycje Dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

Tryb zwotywania posiedzen Rady Pedagogicznej oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci Rady

Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
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§12
Samorzad Uczniowski

W kazdej szkole, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Ekologicznych, dziata odrebny
Samorzad Uczniowski .

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

2) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,

3) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje szkoty,

4) proponowaniec kandydata na opickuna Samorzadu Uczniowskiego, bedacego
jednoczesnie osobg wspierajacag Rzecznika Praw Ucznia,

5) organizacja wyboréw sposrod grona uczniéw Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

Szczegdlowe prawa 1 obowigzki Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

§13
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem szkoty, ktory reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow
(nie dotyczy Szkoty Policealnej nr 4).

Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych i przedstawicieli
do Rady Rodzicéw oraz wewnetrzng strukture 1 zasady dziatania Rady Rodzicow okresla
jej regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

§ 14
Wspotpraca organdw szkoty

Organa szkoty wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,
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3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty.

Organa szkoty wspotdziatajg ze sobg w rozwigzywaniu spordw i sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.

W przypadku rozbieznos$ci stanowisk miedzy organami szkoty ostateczng decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor szkoty po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych
stron.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa.

§15

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje o podjeciu w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie
lub inng organizacj¢ po uprzednim zlozeniu wniosku przez przedstawicieli wiladz danej
organizacji i jego akceptacji przez Dyrektora szkoty oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

Whiosek powinien zawierac:

1) zakres, cele, tresci i formy pracy organizacji,
2) ksero statutu zarejestrowanego w sadzie,
3) nazwiska 0sob reprezentujacych organizacj¢ stopnia ponadszkolnego wraz z adresem

kontaktowym.

ROZDZIAL V

Uczniowie — prawa i obowiazki

§16

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami ochrony zdrowia

2)

3)
4)

5)

6)

i higieny pracy,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,
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11.

7)

nauki religii lub etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow
(opiekunow prawnych) lub pelnoletniego ucznia.

a. Uczniowie majg prawo, pod opieka wychowawcy, organizowaé¢ imprezy klasowe

i szkolne.

b. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§17

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

szanowac i chroni¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob,

przeciwstawiac si¢ przejawom agresji,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié¢
starannie zeszyt i1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu,

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (np. pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna),
zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni lub w szafce.

Uczen, deklarujacy na poczatku roku udziat w zajeciach fakultatywnych, zobowigzany
jest w nich uczestniczy¢ do konca roku szkolnego.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty i korzystania ze srodkow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu.

Korzystanie na lekcjach z urzadzen odtwarzajacych muzyke, gier elektronicznych
oraz telefonéw komorkowych jest zabronione.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie cennych sprzgtow
przyniesionych przez ucznia do szkoty lub zabranych na wycieczke badz impreze. Uczen
przynosi takie rzeczy za zgoda 1 na odpowiedzialnos¢ rodzica.

Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit
lub grupa uczniéw, przebywajaca w miejscu jej dokonania (badz ich rodzice lub
opiekunowie prawni).

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajgciach.

W okresie ustalonym przez Dyrekcje szkoty kazdy uczen ma obowiagzek korzystac
z szatni. W szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Podczas przerw uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu szkoly.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica
przedlozong wychowawcy klasy lub Dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoty.

Rodzic zobowigzany jest do wusprawiedliwienia nieobecno$ci  ucznia w szkole
niezwlocznie po jego przyjsciu do szkoty (nie pozniej niz w ciggu trzech dni).

§18

Kazdy uczen szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Ekologicznych, posiada stroj
galowy, ktory powinien nosi¢ w czasie:

1) uroczystos$ci szkolnych, wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
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3) w innych sytuacjach na podstawie zarzgdzenia Dyrektora szkoty.

Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pami¢tajac, ze
szkota jest miejscem pracy,

2) na terenic budynku szkolnego nalezy nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu,

3) nalezy przestrzegac zasad higieny 0sobistej oraz estetyki.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie wpltywa na oceny z przedmiotu.

Niewywiazywanie si¢ z obowigzku, wynikajacego z pkt. 1 i pkt.2, wptywa na obnizenie

oceny zachowania.

§19

Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, prace w roli wolontariusza, za wybitne osiggnigcia,
za dzielno§¢ 1 odwage wuczen moze otrzymaé¢ nastgpujace  wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) swiadectwo z wyroznieniem.

Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 20

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i innych przepiséw
wewnatrzszkolnych poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy (wpis do dziennika),
2) upomnienie lub nagang¢ Dyrektora szkoty (wpis do dziennika),
3) ograniczenie w prawach ucznia poprzez:
a. zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
b. zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
c. zakaz udzialu w wyjazdach organizowanych przez szkote,
4) wpisanie nagany do akt,
5) przeniesienie do rownorzednej klasy,
6) przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora szkoty,
7) skreslenie z listy uczniow nieobjetych obowiazkiem szkolnym (dotyczy uczniéw klas
licealnych).
Decyzje o zastosowaniu kar wymienionych w pkt. 3. i pkt.5 podejmuje Szkolna Komisja
Opiekunczo — Wychowawcza.
Decyzj¢ w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do réwnorzednej klasy podejmuje
Dyrektor szkoty na wniosek Szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej.
W przypadku celowego zniszczenia lub zabrania cudzej wiasnosci uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) powinni zwroci¢ dang rzecz wiascicielowi lub zrekompensowac
strate.
W przypadku celowego zniszczenia mienia szkoly uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) muszg zaplaci¢ za zniszczong rzecz.
Uczen moze by¢ zobowigzany do wykonania pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty,
innych ucznioéw.
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Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni)
lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotaé sie
do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania kary.
Dyrektor szkoty, a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od zlozenia
odwotania i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
4) decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.
Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.
§21

Uczen, realizujacy obowigzek szkolny (do 16 roku zycia), w uzasadnionych przypadkach
na wniosek Dyrektora moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly
wskazanej przez niego w wydanej w tej sprawie decyzji. Wniosek do Dyrektora
0 przeniesienie ucznia moze zglosié:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog,
3) nauczyciel,
4) wicedyrektor.
Whniosek powinien zawierac:
1) podstawe prawna,
2) uzasadnienie wniosku.
Whnioskodawca ma obowigzek przedstawi¢ w dokumentacji pelng analiz¢ postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Informacje o podjetych Srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, rozmowach ostrzegawczych, udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zastosowanych, okreslonych regulaminem karach.
Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o  wniosku
Dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Uczen moze by¢ przeniesiony za:
1) narazenie zdrowia lub zycia innych osob, dziatania na szkodg innych,
2) zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotykow i uzywek, zachgcanie innych do ich
zazywania,
3) powtarzajace si¢ (co najmniej dwa razy) nieprzestrzeganie zakazu spozywania alkoholu,
4) powtarzajace si¢ (co najmniej dwa razy) nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow,
5) co najmniej 50% nieusprawiedliwionej absenciji,
6) tamanie obowigzkéw ucznia, za ktore otrzymal inne kary przewidziane w statucie
(co najmniej dwie Kkary),
7) dopuszczenie si¢ co najmniej jednego czynu tamigcego prawo, np. kradzieze,
8) wymuszenia, zastraszanie.
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o skreslenie ucznia
z listy uczniéw w przypadku, gdy nie jest objety obowigzkiem szkolnym.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow nieobjetych
obowigzkiem szkolnym, a ktorzy spelniaja obowigzek nauki (powyzej 16 lat
do ukonczenia 18 lat) z przypadkami, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate,
upowazniajagcg  Dyrektora szkoly do  skre§lenia ucznia z  listy ucznidw
oraz z procedurg skreslenia z listy uczniow.
Skreslenie z listy ucznidow moze nastapic za:
a. narazenie zdrowia lub Zycia innych osob, dzialania na szkodg¢ innych,
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b. zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotykéw, zachecanie innych
do zazywania narkotykow,

C. powtarzajace si¢ (co najmniej dwa razy) nieprzestrzeganie zakazu spozywania
alkoholu,

d. powtarzajagce si¢ (co najmniej dwa razy) nieprzestrzeganie zakazu palenia
papierosoéw,

e. o najmniej 50% nieusprawiedliwionej absenciji,

f. lamanie obowigzkdéw ucznia, za ktore otrzymat inne kary przewidziane w statucie
(co najmniej dwie kary),

g. dopuszczenie si¢ co najmniej jednego czynu tamigcego prawo, np. kradzieze,
wymuszenia, zastraszanie.

9. Procedura skreslania z listy uczniow:

=

w

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi szkoly wniosek o podjecie procedury
skreslenia ucznia z listy ucznidow, jednoczesnie informuje ucznia oraz jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) o rozpocze¢ciu procedury (zatacznik nr 10),

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia proponowanego
do skreslenia,

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia do zaopiniowania
Samorzadowi Uczniowskiemu oraz pedagogowi szkolnemu wniosek o skreslenie ucznia
z listy uczniéw,

pedagog szkolny przedstawia Dyrektorowi szkoty dziatania zwigzane z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  podjete  wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek
0 rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow,

pedagog szkolny oraz Samorzad Uczniowski opiniuje decyzj¢ Dyrektora w sprawie
skre$lenia z listy uczniow,

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznidéw wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorzadu Uczniowskiego,

Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje Dyrektora w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznioéw,

Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o decyzji Dyrektora szkoty, dotyczacej skreslenia z listy uczniéw oraz
przekazuje sekretarzowi szkoty informacje o skresleniu ucznia,

sekretariat szkotly rejestruje decyzje Dyrektora w dzienniku korespondencji, a sekretarz
szkoty aktualizuje ksiggi uczniow,

10) wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej ucznia.

ROZDZIAL VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 22

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

Za zgoda organu prowadzacego mozna takze zatrudniaé: psychologa, pedagoga, logopede
oraz pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych i inzynieryjnotechnicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslaja odrgbne przepisy.

Zakres zadan pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami okre$la indywidualny
przydziat czynnosci.

Szczegotowe zakresy czynno$ci poszczegdlnych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

Wynagrodzenia pracownikow ustala Dyrektor szkoty, zgodnie z regulaminami wynagrodzen
dla poszczeg6lnych grup pracowniczych.

str. 13



~

no

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§23

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania, tzw. Przedmiotowego
Systemu Oceniania uczniow (PSO) oraz sposobow badania wynikoéw nauczania (§28
WSO),

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeknieniu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania,

7) opracowanie programow profilaktycznych dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia,
zbieznych z programem dydaktyczno-wychowawczym, potrzebami wychowankoéw
1 Srodowiska lokalnego,

8) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych.

§25

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w Kklasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
3) ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

§ 26

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

3) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,
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4.

4) bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

7) rozpoznawania mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawania i rozwijania
predyspozycji i uzdolnien ucznia,

8) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

9) wnioskowania do Dyrektora szkoly o objecie opieka Zespolu d.s. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

10) aktywnego udzialu w pracach Zespotu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy,

11) prowadzenia czynnosci zwigzanych z przygotowaniem, wdrozeniem i ewaluacja
projektu edukacyjnego w gimnazjum.

12) dostosowania  wymagan edukacyjnych z  nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

13) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) przestrzegania dyscypliny pracy: pehlienie dyzuru zgodnie z regulaminem dyzuréw
przez calg przerw¢ mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoly o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow
Kodeksu Pracy;

15) prawidtlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zaje¢ lekcyjnych lub kot
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych;

16) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) realizowaé inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) realizowa¢ =zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeC,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4) rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione W Karcie Nauczyciela art. 42 ust.
2 pkt 1 lit. b w okresach pétrocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia powierzonego jego opiece,

w szczegblnosci:

1) znai przestrzega ustalonych procedur,

2) realizuje zarzadzenia Dyrektora szkoty.
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§27

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz

4) migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankéw, planuje
1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) realizuje rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespét
uczniowski,

3) ustala tres¢ i formg zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:

a. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w  sprawach
wychowawczych,

c. wlaczenia rodzicéw (prawnych opiekunow) w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych zgodnie z zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), informujac ich o postepach
W nauce i 0 zachowaniu ucznia.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Wychowawca /

nauczyciele przedmiotu sa zobowigzani do powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw)

0 proponowanych ocenach srdédrocznych i rocznych z poszczegdlnych przedmiotow wg

zasad okreslonych w WSO (§ 5 WSO).

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga

mie¢ wpltyw na dobdr badz zmian¢ nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania

wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

2) zebranie rodzicéw (prawnych opiekundow) uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pehni,
zgtosi taki wniosek; wniosek musi by¢ przeglosowany wigkszoscig co najmniej i
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glos6w w obecnosci na zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow) reprezentujacych
CO Najmniej 4 ilo$ci ucznidow.
11. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 28

1. W Zespole Szkot Ekologicznych Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
powotuje wicedyrektorow.

2. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czgs¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowujg projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a. szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu dydaktycznego i jest corocznie aktualizowany,
program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty,
tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
kalendarz szkolny,
e. informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

3) prowadza czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedtug ustalonego harmonogramu,

5) nadzorujg wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidéw.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora szkoty,
nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagogow szkolnych i bibliotekarzy,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole,

4) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli.

5. Szczegoélowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla przydziat czynnosci.

coo

§ 29
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i doradca zawodowy.
§ 30

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wucznidow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow,
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5)

6)
7)

8)
9)

1. Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1. Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki,

udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31

zadan logopedy nalezy:

sprawdzenie stanu artykulacji wszystkich uczniow klas O-II1 oraz pozostatych
zgloszonych przez nauczycieli uczniow klas starszych, diagnostyka o charakterze
przesiewowym,

kwalifikowanie uczniéw do udzialu w zajeciach indywidualnych,

prowadzenie indywidualnych zaje¢ logopedycznych w gabinecie do tego celu
przeznaczonym,

Scista wspotpraca z opiekunami dziecka,

Scista wspotpraca z nauczycielem zajmujacym si¢ terapig pedagogiczna,

wspoOltpraca z pedagogiem szkolnym,

Scista wspotpraca z wychowawcami poszczegodlnych uczniow,

prowadzenie dokumentacji logopedyczne;.

§ 32

zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy:

zapoznanie si¢ z diagnoza uczniow przebadanych w poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

kwalifikowanie uczniéw na zajecia terapii pedagogicznej prowadzone na terenie szkoty,
prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowej dla dzieci ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce, powstatymi w wyniku opdznien i zaburzen rozwoju funkcji
percepcyjno — motorycznych,

utrzymywanie kontaktu z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, konsultacje
w sprawie wydawanych orzeczen,

przekazywanie wychowawcom wskazdéwek dotyczacych codziennej pracy na lekcji
ucznidow objetych terapig pedagogiczna,

wspotpraca ze S$rodowiskiem rodzinnym, zwlaszcza informowanie o konieczno$ci
wspoluczestniczenia W pracy terapeutycznej,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§33

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow 1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;

konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
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5)
6)

7)

8)

Do
1)

2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
opiniowanie na uzytek wiladz o$wiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu pisemnego Wniosku od tych instytucji;
wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z programow
wychowawczego i profilaktyki;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34

zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogo6lnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programoéw edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

§ 34A
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy

W ramach pracy pedagogicznej:
udostepnianie zbioréw w bibliotece,
indywidualne doradztwo w doborze lektury,
udzielanie informacji o zbiorach,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.

ramach prac organizacyjnych i technicznych:
gromadzenie zbiordéw,
prowadzenie ewidencji zbiorow,
opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
selekcja zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych),
organizacja udostgpniania zbiorow,
organizacja warsztatu informacyjnego.
przeprowadzenia raz na 10 lat inwentaryzacji zbioré6w, a na koniec kazdego roku
dokonania rozliczania warto§ciowego zbiorow.

W ramach organizacji biblioteki:

a. odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b.

C.

d.

Q@mPoPTP Q@O0 T

wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow,
sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdanie,
prowadzi niezbgdng dokumentacje.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

a. rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

b. publicznymi bibliotekami gminy i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,
C. innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.
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5. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
§ 34B

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielne] pracy umystowej, wyrabianie prawidtlowych nawykow spgdzania wolnego
Czasu,

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa W kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $§wietlicy, a w miare potrzeb
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
funkcjonujacymi w srodowisku,

8) prowadzenie, organizowanie zaj¢¢ i wspOlpraca z samorzadem i innymi organizacjami
dzialajacymi w szkole,

§ 34C
Do zadan socjoterapeuty nalezy:
1) zapoznanie si¢ z diagnozg ucznidéw przebadanych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
2) kwalifikowanie ucznidéw na zajecia socjoterapeutyczne prowadzone na terenie szkoty,
w szczegolnych sytuacjach w domu ucznia,
3) prowadzenie zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym i terapeutycznym, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, w formie grupowej oraz indywidualnej w zaleznosci od potrzeb,
dla uczniow Zespotu Szkoét Ekologicznych,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec uczniow 1 rodzicow,
5) przekazywanie wychowawcom i innym nauczycielom wskazowek dotyczacych codziennej
pracy na lekcji ucznidow objetych wsparciem,
6) wspotpraca ze S$rodowiskiem rodzinnym, zwlaszcza informowanie o koniecznosci
wspoluczestniczenia w pracy terapeutycznej oraz udzielanie wsparcia w realizacji procesu
wychowawczego,
7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§35

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

§ 36

1. Obowiazki Gléwnej Ksiegowej:
1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;
2) czuwanie nad prawidlowoscia gospodarki srodkami finansowymi oraz przestrzeganie
zasad dyscypliny finansowej,
3) organizowanie systemu finansowego i rachunkowego,
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4) biezagcy nadzér 1 kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
1 materialowej Zespotu Szkoét Ekologicznych im. Unii Europejskiej w Zielonej Gorze,

5) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji szkoty,

7) zapewnianie pod wzgl¢dem finansowym prawidtowos$ci uméw zawieranych przez szkofe,

8) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

9) terminowe rozliczanie zaliczek i regulowanie zobowigzan,

10) kontrola operacji gospodarczych , wiazacych si¢ z wydawaniem $rodkow pienigznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym oraz operacjami kasowymi, kontrola
operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiggowan;

11) opracowywanie rocznych planow finansowych,

12)nadz6ér nad prawidlowym pobieraniem oraz biezace kwalifikowanie dochodow
budzetowych,

13) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiag rachunkowych i dowodow kasowych,

14) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawg o finansach
publicznych oraz innymi wtasciwymi przepisami,

15)nadz6ér i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych,
prawidlowe ksiggowanie srodkow budzetowych,

16) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowej,

17) nalezyte gospodarowanie srodkami pienigznymi,

18) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki oraz z planem Wieloletniej Prognozy Finansoweyj,

19)nadz6r nad prawidtlowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych dochodéw
1 wydatkow,

20) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, rzetelnosci i gospodarno$ci
dziatan gospodarczych i finansowych w szkole,

21) przekazywanie Dyrektorowi szkoly rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi jednostki,

22) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora szkoty
1 dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegdlnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych, instrukcji kasowej i inwentarzowej,

23)terminowe inwentaryzacje $rodkow trwalych 1 pozostatych $rodkow trwatych
w uzytkowaniu szkoty.

§ 37

Obowigzki Sekretarza szkoty:

1) Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole,

4) sporzadzanie i wysytanie korespondencji,

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy ocen,

6) tworzenie i aktualizacja bazy danych z zakresu sprawozdawczosci statystycznej o szkole,
uczniach i pracownikach do SIO,

7) rejestracja i wprowadzanie danych kandydatow do klas pierwszych,

8) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,

9) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,

10) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,

11) dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy,

12) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,
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13) obstuga gosci i1 interesantow dyrektora,
14) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych,
15) udzielanie informacji interesantom.

§ 38

Obowiazki woznego:

1) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoScig sprzetu szkolnego oraz urzgdzeniami
instalacyjnymi tgcznie ze sprzgtem ochrony przeciw pozaroweyj.

2) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikow i posypywanie piaskiem,

3) wykonywanie drobnych napraw w szkole, nie wymagajacych wiedzy fachowe;j,

4) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

5) przekazywanie informacji dyrekcji szkoty o zauwazonych nieprawidlowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.

§ 39

Obowigzki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne

wykonywanie czynno$ci:

wycieranie na wilgotno kurzy,

wietrzenie pomieszczen,

zmywanie podtog,

podlewanie i1 pielggnowanie kwiatow,

uzupelnianie mydta w pojemnikach,

mycie i odkazanie sanitariatow,

przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb,

zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wiamaniem — m.in. zamykanie okien,

drzwi.

2) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:

1) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtog, trzepanie dywandéw, zmiang zaston, firan i itp.;

2) wykonywanie polecen Dyrektora i wicedyrektora szkoty.

S@ oo o

§ 40

Zadania spotecznego inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOow pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, wicedyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu plané6w modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
technicznoorganizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

6) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe,

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie choroby;

8) doradztwo w zakresie przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;; przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy.

§ 41

W Zespole Szkot Ekologicznych im. Unii Europejskiej w Zielonej Gorze obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowiazany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw
szkoty.

ROZDZIAL VII

Organizacja pracy szkoly

§ 42

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Ksztalcenie w ramach profili i godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty moze by¢
organizowane w systemie innym niz klasowo — lekcyjny, takze poza terenem szkoty, w

formie pleneréw, obozow, szkot lesnych.
§ 43

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 44

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw i odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidw.

§ 45

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
I poinformowaniu Rady Pedagogicznej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe [nie wigcej niz 25 uczniow].

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad
liczbe na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwickszona nie wigcej
niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuficze w tym oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczba
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi od 15 do 20, w tym 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow, w tym uczniow niepelnosprawnych w
oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 7

§ 46

Podstawowa formag pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W Zespole Szkot Ekologicznych opracowany jest jeden, wspolny dla wszystkich klas,
tygodniowy plan lekcji na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W Zespole Szkot Ekologicznych prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji dotyczacych ich
dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw opfaty.

§ 47
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Zasady obowigzujace w liceum przy wyborze przez uczniéw przedmiotow nauczanych

w zakresie rozszerzonym:

1) przy organizacji nauczania Dyrektor szkoty uwzglednia zainteresowania uczniow,
mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty,

2) uczen wybiera obowigzkowo dwa przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym,
zgodne z zainteresowaniami,

3) deklarujac nauk¢ w danej klasie, uczen wybiera przypisany do danego profilu pierwszy
przedmiot rozszerzony,

4) pozostate przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym ustala si¢ po klasie pierwszej,
uwzgledniajagc wybory dokonane przez uczniéw.

Zajecia moga odbywac si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.

Liczebno$¢ grupy reguluja odrgbne przepisy.

W przypadku wyboru przez uczniéw zajeé¢, ktére nie beda realizowane z powodu braku

wystarczajacej liczby chetnych, kazdy uczen deklaruje dodatkowo jedno rozszerzenie

rezerwowe.

Jesli zajecia wybralo zbyt wielu uczniéow, ale zbyt malo, aby utworzy¢ druga grupe

migdzyoddzialowg dla tego samego przedmiotu, pierwszenstwo przy zapisach do grup beda

mieli uczniowie, ktérzy uzyskali wyzsze oceny z zakresu podstawowego z danego

przedmiotu.

W sprawie organizacji nauczania w zakresie rozszerzonym Dyrektor szkoly zasiega opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 48
Zakres 1 organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny

11) sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 49
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,
3) Dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
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6) poradni,

7) nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja w szkole:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy,

3) specjalisci - psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w kazdej chwili zrezygnowac

z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sktadajac u Dyrektora szkoty

oswiadczenie o rezygnacji z przyznanej formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 50

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrobwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera-
peutycznych, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej — w przypadku ucznidéw gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

Szkota wspiera rowniez pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzicow (prawnych

opiekunéw) wucznibw 1 nauczycieli. Pomaga im w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy dla uczniow.

§ 51

Charakterystyka zajg¢:

1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia — organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 8.

2) Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

4) Zajecia logopedyczne — organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 4.

5) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.
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§ 52

1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
2. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa
do czasu:
1) zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,
2) ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

§ 53

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

2. Zesp6t tworzy Dyrektor szkoly dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Dzialania zespotu:

1) zespot moze obejmowaé pomocg psychologiczno-pedagogiczng jednego lub wielu
uczniow,

2) zespdt zajmuje si¢ przygotowaniem i prowadzeniem: Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego (IPET) dla ucznia,

3) koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy

4) zespot odpowiada za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej kazdemu uczniowi, okre$lenie zalecanych form, sposoboéw i okresu
udzielania uczniowi pomocy,

5) okresla dziatania wspierajace rodzicow ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

6) okresla zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,

7) okresla zakres wspotdziatania z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

8) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi,

9) formutuje wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,

10) zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb w ciggu roku szkolnego. Zwotuje je osoba
koordynujaca prace zespotu. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu informuje rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ucznia wychowawca klasy.

5. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 54

1. Dokumentacja zawiera:

str. 27



1) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2) IPET zawiera arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§55

Uczniow , ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu =zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
nauczania indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole,

4) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym,

5) zajecia indywidualnego nauczania w uzasadnionych przypadkach moga by¢
organizowane w wydzielonym miejscu w szkole za zgoda rodzica i w miar¢ mozliwos$ci
zdrowotnych ucznia,

6) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogbélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
zZ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane,

8) na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

9) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi odpowiednio:

a. 6-8 godzin dla klas 1-3,

b. 8-10 godzin dla klas4-6,

c. 10-12 godzin dla gimnazjum,

d. 12-16 godzin dla szkot ponadgimnazjalnych.

10) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju,

11) Dyrektor szkoty w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w Zyciu
szkoty.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane s w ramach posiadanych przez szkole Srodkow
finansowych,

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzgdzenia MEN.

§ 56
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Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego

roku, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ

prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) o0g6lng liczbe godzin edukacyjnych, finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg.

Tygodniowy rozklad zaje¢  okreSlajacy  organizacje  statych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala Dyrektor szkoty, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.

§ 57

Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw). Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych,  wspiera  doskonalenie ~ zawodowe  nauczycieli,  uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typoéw
bibliotek i §rodkow informacji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, w tym multimedialnych,
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b. przygotowanie do korzystania z r6znych Zrodet informac;ji,
c. ksztalcenie kultury czytelnicze;j,
d. wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a. wspotdziatanie z nauczycielami,
b. wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c. otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d. pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce.
3) kulturalno - rekreacyjna poprzez:
a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
b. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i1 inni pracownicy
szkoly, rodzice (prawni opiekunowie), a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajgé
lekcyjnych.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty:
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1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiorow (kontrola zbiorow),

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 58

1. Szkota prowadzi §wietlice szkolng w szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz stotowke:

1) zajecia $wietlicowe w szkole podstawowej organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas
I-III, ktore musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw),

2) do Ss$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Wychowawcy $wietlicy wspotdziataja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzoér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych.

Pracownikami $wietlicy sa kierownik i wychowawcy.

Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy i comiesi¢gczny kazdego wychowawcy,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.

7. Prace swietlicy okresla odpowiedni regulamin swietlicy.

8. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

9. $wietlica otacza opiekg dzieci od poniedziatku do piatku.

10.Swietlica prowadzi zajecia w oparciu o whasny plan roczny, spojny z planem dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuniczym gimnazjum.

11.Swietlica jest wyposazona w niezbedny sprzet i materialy umozliwiajace realizacje programu
pracy opiekunczo-wychowawczej.

12.Celem dziatalnos$ci $swietlicy jest zapewnienie miodziezy szkolnej opieki wychowawcze;,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji:

1) zapewnienie uczniom opieki,

2) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu
i srodowisku lokalnym),

4) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem 1
psychologiem  szkolnym, celem rozwigzywania  napotkanych  trudnosci
wychowawczych.

13.Czas przebywania uczniow w $wietlicy i1 zwalnianie ich do domu rodzice ustalaja z
wychowawcg grupy.

14.0pieka wychowawcza zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $§wietlicy z powodu
nieobecno$ci nauczyciela.

ISR ARE
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15.Uczniowie mogg opusci¢ swietlice 1 wyj$¢ poza teren szkoly tylko za okazaniem pisemnego
zwolnienia rodzicow. Kazde wyjscie ze $wietlicy na teren szkoly uczen winien zglosi¢ u
wychowawcy §wietlicy.

16. Wspoétdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniow korzystajgcych ze swietlicy,
a w miar¢ potrzeb z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi
instytucjami funkcjonujagcymi w srodowisku.

§ 59

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60

1. Zespot Szkot Ekologicznych im. Unii Europejskiej administruje wiasnoscig Miasta Zielona
Gora w imieniu Prezydenta Miasta Zielona Gora:
1) budynki glowne :
a. budynek przy ul. Francuskiej 25 a (rok budowy 1990, kubatura 28 571 m 3),
b. budynek przy ul. Stowackiej 4 (rok budowy 1991, kubatura 10 459 m 3),
2) grunty:
a. dziatka nr 411 o pow. 8092 m? w obrebie 25,
b. dziatka nr 418 i 24 o pow. 12 566 m?> w obrebie 25.
2. Zespot Szkot Ekologicznych im. Unii Europejskie prowadzi archiwum i przechowuje
dokumentacje¢ szkot wchodzacych w sklad zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami
1 instrukcja kancelaryjng.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 61

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.

§ 63

1. Szkota w kazdym roku moze obchodzi¢ nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swigto Niepodlegtosci ,
5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,
6) Pozegnanie Absolwentow,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
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8) Dzien Patrona Szkoty,
9) Dzien Sportu,
10) Zakonczenie roku szkolnego
2. Cala spoleczno$¢ Szkoty na uroczysto$ciach i egzaminach maturalnych obowigzuje strgj
galowy.

§ 64

1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1) Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a. organow szkoty,

b. organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2) Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3) O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy.

4) Dyrektor publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 65
Statut szkoty przyjmuje si¢ Uchwalg Rady Pedagogiczne;.

§ 66

=

Statut szkoty przyjmuje si¢ Uchwalg Rady Pedagogiczne;.

2. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektére jego postanowienia, jezeli sa
Sprzeczne z prawem.

3. Radzie Pedagogicznej przystuguje odwotanie od decyzji Kuratora Oswiaty.
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